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Estatutos da Asociacion de Mulleres Investigadoras e
Tecnologas en Galicia (AMIT-GAL)

Capitulo 1. Da Asociacion de Mulleres Investigadoras e
Tecndlogas en Galicia en xeral

Artigo 1. Constitucion

A Asociacion de Mulleres Investigadoras e Tecnologas en Galicia (AMIT-GAL, en
diante, a Asociacion) constitlese como asociacion sen animo de lucro que se rexera pola
Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, e pola demais lexislacion existente en materia de
asociacions que lle sexa aplicable, asi como por estes estatutos.

A Asociacion é de ideoloxia inclusiva, e esta integrada por todas as persoas asociadas a
Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT, en diante asi citada)
residentes en Galicia que desexen participar nela, acepten os seus fins e obxectivos e
asuman os dereitos e deberes como asociadas recollidos nestes estatutos.

A Asociacion rexerase polos principios democraticos contidos no marco da
Constitucién espafiola e no resto de ordenamento xuridico.

Artigo 2. Domicilio

O domicilio da Asociacion radicara na localidade de Ferrol, na Escola Politécnica
Superior da Universidade da Corufia, ria de Mendizabal s/n, 15403 Ferrol (A Corufa).

Este domicilio podera ser trasladado as veces que sexa necesario, logo de acordo da
Xunta Directiva.

Artigo 3. Ambito de actuacion

A Asociacion exercera fundamentalmente as slias actividades no ambito territorial da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 4. Duracion

A Asociacion constitlese por tempo indefinido e sé se disolverd, de conformidade con
estes estatutos, pola vontade das persoas asociadas expresada en Asemblea Xeral
Extraordinaria, ou ben polas causas previstas na lexislacion vixente.

Artigo 5. Fins da Asociacion



1. Son fins principais da Asociacion:

a) Promover a igualdade de mulleres e homes no acceso & investigacion en todas as
ramas do cofiecemento (Artes e Humanidades, Ciencias, Enxefiaria, Arquitectura,
Ciencias da Saude e Ciencias Sociais e Xuridicas).

b) Sensibilizar a nosa contorna sobre as situacions de discriminacion e 0s mecanismos
que levan a ela.

c) Conseguir a igualdade de oportunidades para as mulleres investigadoras e tecnologas
nos ambitos publico e privado.

d) Elaborar recomendacions e colaborar con outras institucions e organizacions para
facilitar o avance das mulleres en todas as ramas do cofiecemento.

e) Promover a idea de que as mulleres e os homes son igualmente capaces de
contribuiren & excelencia intelectual, cientifica e tecnoldxica.

f) Promover a participacion e a presenza das mulleres na vida politica, econdmica,
cultural e social.

g) Promover a integracion da perspectiva de xénero nos contidos da ciencia, a
investigacion, a tecnoloxia e a docencia, asi como na sta difusion, como elemento
fundamental para acadar a excelencia neses campos.

h) Traballar para incrementar o niamero de mulleres na ciencia e na tecnoloxia, en todos
os niveis de formacion e exercicio profesional, no dmbito das universidades, 0s
organismos publicos de investigacion (Consello Superior de Investigacions Cientificas e
outros) e as empresas € institucions.

2. Para levar a cabo os seus fins a Asociacion podera organizar as seguintes actividades:

a) Desenar e divulgar estratexias para eliminar as desigualdades de xénero en todos 0s
ambitos do saber. Divulgar informacién sobre as pautas seguidas en paises da nosa
contorna, e outros tecnoloxicamente mais avanzados, asi como sobre 0S recursos
utilizados en &mbitos cientificos para romper barreiras e teitos limitadores.

b) Reclamar a paridade en tribunais e comités de seleccion que adxudiquen postos de
traballo ou resolvan promocions no ambito pdblico ou privado da investigacion
cientifica e o desenvolvemento tecnoldxico, para que na sia composicion ningln sexo
tefia unha representacion inferior ao 40%. En caso de non existir suficiente nimero de
persoal cualificado dalgin dos sexos na institucién ou escala correspondentes, para que
se convide a membros doutras institucions nacionais ou europeas.

c) Recomendar aos tribunais, comités de seleccidn e xestores que se considere
desexable, sen detrimento da excelencia, que o numero de mulleres e homes que
obtefian un posto reflicta as proporcidns de ambos o0s sexos no colectivo solicitante.

d) Participar con outras organizacions na defensa dos dereitos das mulleres e a sta
plena integracion laboral e social en todas as areas de investigacion.



e) Colaborar coas administracions, instituciéns e fundaciéns nacionais e internacionais
a procura de apoios para 0s nosos fins.

f) Participar, en todas as ocasions en que se considere oportuno, en acciéns colectivas
en defensa dos dereitos das mulleres en ciencia e tecnoloxia.

g) Constituir na nosa comunidade autbnoma redes de apoio e asesoramento a todas as
cientificas e tecnblogas para evitar ou denunciar a discriminacién, a marxinacion, a
manipulacion e o acoso laboral ou sexual.

h) Fomentar na nosa contorna a vision neutra, non sexista, da ciencia, 0 seu
desenvolvemento e as suas aplicacions, mediante a difusion destas ideas nos medios de
comunicacion.

i) Colaborar nos &mbitos autondmico, nacional e internacional para avanzar en aspectos
educativos da ciencia e a investigacion sen nesgos de xénero.

j) Facer propostas & AMIT no tocante ao nomeamento de socias ou socios ad honorem
como unha distincién especial para aquelas persoas que polo seu prestixio contribuisen
de modo relevante aos fins ou & dignificacién da Asociacion.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre as persoas asociadas nin outras
persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

Capitulo I1. Das asociadas

Artigo 6. Das asociadas

Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas socias da AMIT residentes
en Galicia, que acepten os fins e obxectivos establecidos no artigo 5.° destes estatutos,
asuman os dereitos e deberes como asociadas recollidos nestes statutos e aboen a cota
correspondente 8 AMIT (& cal se lle pagara directamente).

Seré requisito imprescindible para formar parte da Asociacion estar realizando ou ter
realizado traballo de caracter investigador, docente, tecnoloxico ou de Xxestion en
calquera das ramas do cofiecemento.

Artigo 7. Perda da condicion de asociada

1) A condicion de asociada perderase polos seguintes motivos:
a) Por vontade propia.
b) Por falta de pagamento de tres cotas a AMIT.

c¢) Por incumprimento das suas obrigas ou a realizacion de accions que prexudiquen
gravemente os intereses da Asociacion, logo de expediente disciplinario, con
audiencia da interesada.

d) Por falecemento.

2) A expulsion de asociadas nos supostos dos apartados b) e c) do paragrafo anterior
sera acordada pola Xunta Directiva, logo de audiencia a interesada. O acordo de



expulsién debera ser ratificado en Asemblea Xeral Extraordinaria, e contra a sua
resolucion podera recorrerse ante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 8. Dereitos das asociadas
As asociadas tefien os seguintes dereitos:

a) Participar nas actividades da Asociacion e nos seus Organos de goberno e
representacion, exercer o dereito de voto e asistir & Asemblea Xeral, de acordo con estes
estatutos.

b) Ser informadas da composicion dos drganos de goberno e representacién da
Asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua actividade.

c) Ser oidas con caracter previo a adopcion de medidas disciplinarias contra elas, e ser
informadas dos feitos que dean lugar &s ditas medidas. O acordo que, no seu caso,
impofia a sancién debera ser motivado.

d) Impugnar os acordos dos 6rganos da Asociacion que estime contrarios & lei ou a
estes estatutos.

As asociadas ou asociados ad honorem da AMIT residentes en Galicia estan
facultadas/os para asistiren s asembleas xerais con voz, pero sen voto. Non interviran
na direccion da Asociacion nin nos seus organos de representacion.

Artigo 9. Obrigas das asociadas
As asociadas tefien as seguintes obrigas:
a) Compartir os fins da Asociacion e colaborar para a sia consecucion.

b) Pagar & AMIT as cotas que se establezan. As asociadas e asociados ad honorem estan
exentas/os do pagamento das cotas.

c) Desempefiar os cargos para os que foron elixidas.

d) Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos 6rganos de goberno e
representacion da Asociacion.

e) Acatar o contido destes estatutos.

f) Ter unha boa conduta individual e civica.

Capitulo I11. Dos 6rganos da Asociacion

Artigo 10. A direccion e administracion da Asociacion serdn exercidas pola
presidencia, a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 11. A presidenta

1. A presidenta da Asociacion sera designada pola Asemblea Xeral entre as socias, € 0
seu mandato terd tres anos de duracion. Sera asistida nas stas funcions por unha
vicepresidenta, que a substituird nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade.

2. A presidenta tera as seguintes atribucions:



a) Representar a Asociacion ante calquera organismo publico ou privado.

b) Convocar e presidir as sesions da Xunta Directiva; presidir as sesions da Asemblea
Xeral; dirixir as deliberacions dunha e outra, e decidir con voto de calidade, no caso de
empate.

c) Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
d) Ordenar os pagamentos acordados validamente.

e) Asinar as actas, os certificados,0s pagamentos e outros documentos da Asociacién
xunto coa secretaria ou a persoa da Xunta Directiva a quen lle corresponda a
elaboracion do documento de que se trate.

Artigo 12. Xunta Directiva

1. A Xunta Directiva estara formada pola presidenta da Asociacién, unha
vicepresidenta, unha secretaria, unha tesoureira e tres vogais.

2. Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran desempefiados de forma gratuita,
sen prexuizo do dereito a que as persoas que os desempefien vexan reembolsados 0s
gastos debidamente xustificados en que poidan incorrer por actuaciéns relacionadas coa
Asociacion.

As persoas elixidas para estes cargos deberdn carecer de interese econémico nos
resultados da actividade levada a cabo pola Asociacion.

3. A Asemblea Xeral sera o 6rgano competente para elixir os cargos da Xunta Directiva.
A Xunta Directiva sera elixida por un periodo de tres anos, e s6 podera ser reelixida
unha vez.

4. Os membros da Xunta Directiva cesaran na sta funcion polos seguintes motivos:
a) Falecemento.

b) Renuncia voluntaria.

c¢) Transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) Acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 das asociadas
reunidas en Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non daran lugar ao cesamento automatico, senén que
se deberé facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta
ao dia da sucesora.

As vacantes que se puidesen producir durante 0 mandato de calquera das persoas que
constitian a Xunta Directiva seran cubertas provisoriamente entre os membros da
propia Xunta Directiva, ata a eleccion definitiva dun novo membro pola Asemblea
Xeral.

En calquera caso, a Xunta Directiva debe estar integrada como minimo por tres persoas,
gue exerceran as funcidns de presidenta, secretaria e tesoureira.

Artigo 13. Atribuciéns da Xunta Directiva



a) Representar de xeito permanente os intereses da Asociacion en Galicia, de acordo
coas directrices adoptadas pola Asemblea Xeral.

b) Manter as relacions coa Xunta Directiva da AMIT, co fin de informar de xeito
periddico, das actividades realizadas, as propostas, 0os acordos e 0 estado de contas da
Asociacion.

c) Designar a persoa que representara a Asociacion na Xunta Directiva da AMIT.
d) Programar e dirixir as actividades asociativas.
e) Levar a xestion administrativa e economica da Asociacion.

f) Someter & aprobacion da Asemblea Xeral 0 orzamento anual de ingresos e gastos, asi
como o estado de contas do ano anterior.

g) Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.

h) Designar as comisions de traballo ou seccidons que se estimen oportunas para o bo
funcionamento da Asociacion.

i) Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns non estean
expresamente asignadas a Asemblea Xeral.

j) Propofier o plan de actividades da Asociaciébn & Asemblea Xeral para a sla
aprobacidn, impulsando e dirixindo as sUas tarefas.

K) Resolver os procedementos disciplinarios que se instraan.
I) Aquelas que non vefian atribuidas expresamente a outro érgano da Asociacion.
Artigo 14. Convocatoria e sesions da Xunta Directiva

a) A Xunta Directiva serd convocada pola presidenta, por iniciativa propia ou por
peticion de calquera das stas comporientes.

b) A Xunta Directiva reunirase de maneira presencial ou por medios electrénicos un
minimo de ddas veces ao ano.

c) Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser adoptados pola
maioria de votos das asistentes. Sera necesaria a concorrencia, polo menos, da metade
mais un dos membros e, en todo caso, da presidenta ou vicepresidenta e a secretaria ou a
persoa que a substitua.

d) A secretaria ou, no seu defecto, a vogal que a substitla, redactara a acta das sesions..
Artigo 15. Comisions delegadas da Xunta Directiva

Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia Xunta acorde
constituir co fin de delegar nelas a preparacion de determinados actos ou actividades, ou
de acadar delas as informacidns necesarias. Formardn parte das ditas comisions o
nimero de asociadas que acorde a Xunta Directiva, por proposta das respectivas
presidentas.

Artigo 16. A secretaria da Xunta Directiva



1. A secretaria levara o ficheiro de asociadas, de forma coordinada coa secretaria xeral
da AMIT, e terd ao seu cargo a direccion dos traballos administrativos da Asociacion.
Correspondelle notificar calquera convocatoria, custodiar as actas e expedir as
certificacidns destas co visto e prace da presidenta, asi como redactar, conxuntamente
coa presidenta e a vicepresidenta, as actas da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva

2. Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade da secretaria, a presidenta designara
entre as vogais unha que desenvolva esta funcion.

Artigo 17. A tesoureira

1. A tesoureira recadard e custodiarda os fondos pertencentes a Asociacion, dara
cumprimento as ordes de pagamento que expida a presidenta, levara a contabilidade da
Asociacién, tomara razén e levara conta dos ingresos e dos gastos asociativos, asi como
tamén elaborara o borrador de orzamentos da Asociacion e as contas de resultados e
balances.

2. A tesoureira ten a obriga de proceder ao peche do exercicio orzamentario, co fin de
gue as contas estean & disposicion das membros da Asociacion nos quince dias
anteriores a celebracién da Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 18. As vogais

As vogais teran as seguintes atribucions:

a) Realizar programas e propostas na sua area de actuacion.

b) Desempefiar os traballos que lles sexan encomendados pola Xunta Directiva.
Artigo 19. A Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral é o 6rgano de expresion da vontade da Asociacion, e estara formada
por todas as persoas que a integren. A presidenta e a secretaria da Asemblea serén a
presidenta e a secretaria da Xunta Directiva.

Artigo 20. Convocatoria da Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo unha vez ao ano, e
con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou por solicitude
dun terzo das socias. Neste Ultimo caso, a dita solicitude realizarase por medio de
escrito dirixido & presidenta, autorizado coas sinaturas das persoas que o solicitan, en
gue se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde do dia.

Tanto a Asemblea Xeral Ordinaria como a Extraordinaria seran convocadas con 15 dias
de antelacion pola presidenta da Xunta Directiva. A notificacion a todas as socias farase
por escrito ou correo electrénico.

Artigo 21. Competencias da Asemblea Xeral Ordinaria
a) Aprobar o plan de actividades.
b) Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.

c) Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.



Artigo 22. Competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria

a) Modificar os Estatutos da Asociacion.

b) Elixir e cesar as integrantes da Xunta Directiva.

c) Aprobar a federacidn ou integracion outras asociacions nacionais ou internacionais.
d) Acordar a disolucién da Asociacion.

e) Ratificar a expulsion de asociadas por proposta da Xunta Directiva.

f) Aprobar o regulamento de réxime interno da Asociacion.

g) As que, sendo de competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razéns de urxencia
ou necesidade, non poidan agardar a sGa convocatoria, sen grave prexuizo para a
Asociacion.

h) Todas aquelas que non fosen conferidas expresamente & Asemblea Xeral Ordinaria
ou & Xunta Directiva.

Artigo 23. Constitucion e desenvolvemento da Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que concorran a metade
mais unha das persoas asociadas na primeira convocatoria, ou transcorrida media hora,
en segunda convocatoria, con calquera nimero de asistentes. En todo caso, debera
contar coa presenza da presidenta ou vicepresidenta, e a secretaria ou a persoa que a
substitla.

As sesions abriranse cando asi o determine a presidenta. Seguidamente procederase por
parte da secretaria & lectura da acta da asemblea anterior que debera ser aprobada.

Posteriormente, a secretaria procederd a presentar a orde do dia. Cada punto sera
informado polo membro da Xunta Directiva a quen lle corresponda, para deseguido
pasar ao debate e a aprobacidn dos correspondentes acordos nos termos contidos nestes
estatutos, segundo a materia de que se trate.

Artigo 24. Adopcion de acordos

Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maioria simple das socias
asistentes ou representadas, excepto o0s relativos aos apartados do a) ao f) do artigo 22,
que requiriran maioria de dous terzos. A continuacion redactarase a acta
correspondente, que asinarn a presidenta e a secretaria da Asemblea. A acta debera ser
lida na seguinte sesion que convoque a Asemblea Xeral e aprobada pola maioria das
membros presentes.

Artigo 25. Os acordos adoptados conforme aos preceptos anteriores obrigaran a todas
as asociadas, incluso as non asistentes.

Artigo 26. Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da
Asociacién poderan ser recorridos en reposicion diante da Asemblea Xeral. A partir da
resolucion do recurso de reposicién, quedard expedita a via para recorrer perante a
xurisdicion ordinaria.



Capitulo IV. Réxime econdmico
Artigo 27. Patrimonio fundacional

A Asociacion dispon dun patrimonio de cero euros no momento de iniciar as suas
actividades.

Artigo 28. Exercicio econémico, orzamento e contabilidade

a) O exercicio econdmico coincidird co ano natural: comezara o 1 de xaneiro e 0 seu
peche tera lugar o 31 de decembro.

b) A Asociacién funcionara en réxime de orzamento anual, con partidas diferenciadas
de ingresos e gastos.

c) O borrador de orzamento sera elaborado pola tesoureira da Asociacion, para que
poida ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria.

d) Anualmente, con referencia ao ultimo dia do exercicio econémico de cada ano,
elaboraranse as contas, que se formalizardn nunha memoria. A dita memoria serd posta
a disposicion das asociadas, durante un prazo non inferior a 15 dias ao sinalado para a
Asemblea Xeral Ordinaria, que debera aprobalas ou censuralas.

Artigo 29. Recursos econémicos
A Asociacion manterase cos seguintes recursos:
a) Os fondos que provefian da AMIT para o seu funcionamento.

b) As doazons ou subvencions que poidan conceder 6rganos publicos, entidades
privadas ou particulares.

c) Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da
Asociacion.

d) Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non
lucrativas.

Artigo 30. Para a disposicion de fondos das contas que a Asociacion tefia nas entidades
bancarias sera necesaria a sinatura conxunta da presidenta e da tesoureira.

Artigo 31. Como entidade sen &nimo de lucro, en ningln caso poderan ser distribuidos
entre as asociadas 0s recursos obtidos pola Asociacion.

Capitulo V. Do regulamento de réxime interno

Artigo 32. O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolverd aquelas
materias non contempladas directamente nestes estatutos, como o procedemento de
eleccion dos membros da Xunta Directiva e o procedemento disciplinario, e non podera
ir en ningun caso en contra do estipulado neles. En todo caso, o funcionamento interno
da Asociacion estara sometido ao ordenamento xurisdicional civil.



Capitulo VI. Modificacion dos Estatutos e disolucion da Asociacion
Artigo 33. Modificacion dos Estatutos

Os Estatutos s6 poderan ser modificados por acordo da Asemblea Xeral Extraordinaria
convocada para tal efecto, adoptado por dous terzos das asociadas. A proposta de
convocatoria debera ir acompafiada do texto das modificacions propostas.

Artigo 34. Disolucién

A Asociacién disolverase voluntariamente por acordo das asociadas adoptado por dous
terzos das asistentes & Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto.

Artigo 35. Liquidacién

a) Acordada a disolucion, a Asemblea Xeral Extraordinaria designara tres asociadas
liguidadoras, que xunto & presidenta e a tesoureira, procederan para efectuaren a
liquidacion dos bens, pagando débedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido
resultante.

b) O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacién, doarase a outra asociacién non
lucrativa e inscrita na Comunidade Auténoma de Galicia que tefia uns fins iguais ou
similares aos desta asociacion.

c) O xustificante da doazdn serd presentado no rexistro de asociacions correspondente
para proceder & inscricion da disolucion da Asociacion.
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